Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский  район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КРАСНОЛЕНИНСКИЙ

 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 15.03.2010                                                                                                    № 05

п.Красноленинский

О порядке назначения на должность 

руководителя финансового органа

(должностного лица) сельского поселения 
Красноленинский
В целях обеспечения надлежащего уровня профессионального уровня лиц, назначаемых на должность руководителя финансового органа Ханты – Мансийского района, в соответствии со ст. 6 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 ноября 2004 года № 608 «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа субъекта Российской Федерации и к руководителю финансового органа местной администрации», Постановлением Правительства Ханты - Мансийского автономного округа – Югры № 23-п от 31 декабря 2005 года «Об утверждении порядка назначения на должность руководителя финансового органа Ханты - Мансийского автономного округа – Югры»,
1. Утвердить «Порядок назначения на должность руководителя финансового органа администрации сельского поселения Красноленинский и квалификационные требования, предъявляемые к нему», согласно приложению;
2. Настоящее постановление вступает в силу с 25 марта 2010 года;
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава 
сельского поселения Красноленинский     


С.А.Кожевникова
Приложение 
 к постановлению администрации сельского поселения Красноленинский

от 15.03.2010 № 05

ПОРЯДОК

НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ФИНАНСОВОГО ОРГАНА (ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА) АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНОЛЕНИНСКИЙ И КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К НЕМУ
1. Назначение на должность руководителя финансового органа (должностного лица) Администрации сельского поселения Красноленинский  осуществляется главой Администрации сельского поселения Красноленинский, по согласованию с комитетом по финансам администрации Ханты-Мансийского района.
2. Должность руководителя финансового органа (должностного лица) сельского  поселения Красноленинский, при наличии в штате должностей муниципальной службы, с учетом численности населения, является должностью муниципальной службы, отнесенной к соответствующей группе должностей муниципальной службы, учреждаемой для выполнения соответствующей функции.

3. Если указанная должность является должностью муниципальной службы, кандидат на замещение вакантной должности руководителя финансового органа (должностного лица) администрации сельского поселения представляет главе сельского поселения следующие документы:

а) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

в) паспорт;

г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

д) документы, подтверждающие профессиональное образование;
ж) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

к) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

л) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4. В случае,  если должность не отнесена к должностям муниципальной службы, кандидат на должность руководителя финансового органа (должностного лица)   администрации сельского поселения представляет главе сельского поселения следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документы, подтверждающие профессиональное образование.
5. К кандидату на замещение вакантной должности руководителя финансового органа (должностного лица) администрации сельского поселения Красноленинский предъявляются следующие квалификационные требования:

а) наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки "экономика" или по специальности "экономика и управление", удостоверенного дипломом государственного образца, либо наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук, либо наличие образования, полученного по основной образовательной программе высшего профессионального образования в объеме не менее 3 лет обучения по указанному направлению, при условии продолжения обучения по этому направлению в высшем учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию, либо наличие среднего профессионального образования по специальности "экономика и управление", удостоверенного дипломом государственного образца;

б) наличие опыта профессиональной деятельности в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, - не менее одного года.

в) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, устава, законов Ханты - Мансийского автономного округа – Югры, бюджетного законодательства, устава и нормативных актов муниципального района и иных нормативных правовых документов применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

6. Кандидат на замещение должности руководителя финансового органа (должностного лица)  сельского поселения Красноленинский проходит в комитете по финансам администрации Ханты-Мансийского района собеседование с целью проверки соответствия квалификационным требованиям, установленным Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 ноября 2004 года № 608.

7. После прохождения собеседования, на основании согласования с комитетом по финансам администрации Ханты-Мансийского района глава сельского поселения Красноленинский  издает распоряжение о назначении на должность руководителя финансового органа (должностного лица) сельского поселения Красноленинский. 

8. Надлежаще заверенная копия приказа распоряжения о назначении на должность руководителя финансового органа (должностного лица) сельского поселения Красноленинский направляется в комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района.

9. При несогласовании с комитетом по финансам администрации Ханты-Мансийского района назначения кандидата на должность и получении письменной информации о причинах отказа в согласовании, администрация сельского поселения Красноленинский проводит конкурс на замещение вакантной муниципальной должности руководителя финансового органа (должностного лица) сельского поселения Красноленинский, в соответствии с действующим законодательством и учетом положений п.6 настоящего Порядка.
